Nidzica, 20.02.2023
Zarzad / Rada Nadzorcza
Banku Spoéldzielczego w Nidzicy

dotyczy: sprawozdanie z realizacji planu dzialania Stanowiska ds. zgodnosci
za 2022 rok

W 2022 roku zadania zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku realizowato stanowisko ds.
zgodnosci, usytuowane na Il poziomie zarzadzania (II linia obrony), bezposrednio podporzadkowane

Prezesowi Zarzadu. Zadania realizowane przez ww. Stanowisko zostaly okreslone w:

1) Regulaminie organizacyjnym,

2) Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci

3) zakresie czynno$ci stanowiska,

4) zatwierdzonym przez Zarzad i Rade Nadzorczg planie dziatania stanowiska ds. zgodnosci na
2022 rok.

Organizacja systemu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci zostala poddana oceniona przez Komisje

Nadzoru Finansowego w ramach Badania i Oceny Nadzorczej (BION).
W 2022 roku nie wprowadzono zmiany osoby zatrudnionej na stanowisku ds. zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodnoéci realizuje rowniez zadania z zakresu pozostalych funkcji kontroli

wewnetrzne;j.
Realizacja ww. zadan nie powoduje konfliktu interesow.

W 2022 roku wynagrodzenie pracownika na Stanowisku ds. zgodnosci ksztaltowalo si¢ na poziomie

wynagrodzenia kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

Na podstawie zapisow Rekomendacji H Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zaopiniowany przez Zarzad
Plan dziatania Stanowiska ds. zgodnosci.
Plan obejmuje dzialania w zakresie:

1) stosowania mechanizméw kontrolnych w obszarze zapewnienia zgodnosci — plan weryfikacji

procedur — funkcja doradcza,

2) testowania pionowego — funkcja zapewniajaca,
We wszystkich wymienionych wyzej obszarach Stanowisko ds. zgodnosci zrealizowalo plan
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg na 2022r.
Wyniki weryfikacji procedur wewnetrznych Banku i przeprowadzonych testow stosowania
mechanizméw kontroli wewnetrznej stuzyly do biezacej (kwartalnej) oceny ryzyka braku zgodnosci,

ktora byla prezentowana Zarzadowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej w cyklach kwartalnych.



Poza zaplanowanymi na 2022 rok przegladami Stanowisko ds. zgodnosci na biezaco uczestniczyto
w weryfikacjach wewnetrznych regulacji bankowych.
Oprécz wymienionych wyzej zadan osoba zatrudniona na Stanowisku ds. zgodnosci uczestniczyla

w 2022 roku w wieli szkoleniach i webinariach dotyczgcych dziatalnosci banku.

Sporzadzita: Ewa Krzyzak — Kozicka, stanowisko ds. zgodnosci J A

Akceptowala: Maria Piasecka, Prezes Zarzadu O/j
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