Bank Spétdzielczy w Nidzicy

Rok zatozenia 1948 www.bsnidzica.pl

ANALITYK BANKOWY

(Nidzica/petny etat)

Do zadan osoby zatrudnionej na ww. stanowisku bedzie nalezato:

sporzgdzanie sprawozdawczosci obligatoryjnej banku na potrzeby NBP, KNF oraz innych
instytucji,

analiza i ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej banku,

przygotowywanie danych do pomiaru ryzyka, monitorowanie ryzyka, a takze sporzgdzanie analiz,
sporzadzanie sprawozdan, raportéw z zakresu ryzyk na potrzeby organdw zarzadczych,
wspotudziat w opracowywaniu projektéow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania
ryzykiem oraz szacowania adekwatnosci kapitatowe;j.

Nasze wymagania:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie ekonomii, finanséw, bankowosci lub innych
nauk Scistych,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci EXCEL,

zdolnos¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskdw,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnos$ci w dziataniu, a takze wspdtpracy w
zespole, zaangazowanie w powierzone zadania,

odpowiedzialnos¢, sumiennosé, uczciwos$é, rzetelnosc.

W zamian oferujemy:

prace w doswiadczonym zespole specjalistow,

stabilne zatrudnienie,

state godziny pracy,

wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i kompetenciji,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji poprzez system szkolen,
pakiet swiadczen socjalnych.

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy sktadaé osobiscie w siedzibie Banku lub przesyta¢ do dnia
06.09.2024 r. na adres:

Bank Spoétdzielczy w Nidzicy
Ul. Mickiewicza 3
13-100 Nidzica
z dopiskiem ,,PRACA”
lub na e-mail: sekretariat@bsnidzica.pl
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Nie zwracamy

przestanych dokumentéw.




Szanowni Panstwo,

w celu wziecia udziatu w rekrutacji na oferowane wolne stanowisko konieczne jest podanie przez Panstwa danych
osobowych. W nadsytanych dokumentach prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Bank Spotdzielczy
w Nidzicy z siedzibg przy ul. Mickiewicza 3, 13-100 Nidzica, w celu realizacji procesu rekrutacji”.

Jesli chca Panstwo abySmy rozpatrywali Pafistwa kandydature takze w przysztych rekrutacjach, prosimy o wyrazenie
zgody w tym zakresie poprzez umieszczenie dodatkowego oswiadczenia o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Bank Spoétdzielczy w Nidzicy z siedzibg przy ul. Mickiewicza 3, 13-100 Nidzica, w celu realizacji przysztych procesow
rekrutacyjnych”.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Nidzicy z siedzibg przy ul. Mickiewicza 3, 13-
100 Nidzica;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod @bsnidzica.pl, lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Bank
Spétdzielczy w Nidzicy, ul. Mickiewicza 3, 13-100 Nidzica;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji/przysztych rekrutacji - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Administrator bedzie przetwarzat tylko te dane osobowe, ktdre zamiesci Pani/Pan w CV lub
lisScie motywacyjnym, czyli w szczegdlnosci imie i nazwisko, dane kontaktowe (e-mail i numer telefonu), posiadane
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w okresie do dwdch miesiecy od momentu zakoriczenia procesu
rekrutacji lub do chwili wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. W przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, administrator
bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w okresie do 1 roku lub do chwili wycofania zgody;

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

6) ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego;

7) zakres zgdanych danych wynika z przepiséw prawa, ich podanie jest dobrowolne jednakze odmowa ich wskazania
uniemozliwi zgodny z przepisami prawa udziat i przebieg procesu rekrutacji;

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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