Nidzica, 15.05.2024r.
Zebranie Przedstawicieli

Banku Spoldzielczego w Nidzicy

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2023 rok

Na podstawie zapisow instrukcji ,.System informacji zarzadczej w Banku
Spotdzielczym w Nidzicy” Rada Nadzorcza Banku przeprowadza coroczng oceng stosowania

Zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty sporzadzone przez Komorke ds. zgodnosci.
W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady Ladu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (Uchwata Nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku) poprzez uchwalenie
.Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Nidzicy”, zgodnie z
zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz

specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewngetrznych,

a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdzialania. Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1) Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organdw Banku,

2) Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng w sposéb rzetelny i zrozumialy
informujac Udzialowcow oraz Klientéw o oferowanych ustugach czy produktach
z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanymi. Informacje publikowane sa na stronie

internetowej Banku pod adresem: www.bsnidzica.pl oraz w placéwkach Banku. Publikacji

podlegaja raporty zawierajace informacje finansowe Banku, Polityka zarzadzania Ladem

Korporacyjnym, struktura organizacyjna Banku i inne informacje,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Relacje z Udziatowcami Banku sg wlasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji.
Dobre relacje z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celow strategicznych,

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, w ktorej podleglos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci s3 wyraznie przypisane
i odpowiednio podzielone, pozwala to skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne,
Bank wykazuje trosk¢ o ochrong¢ praw i rozwéj pracownikow budujgcych wartosé
i reputacje instytucji, pracownicy Banku posiadaja niezbedng wiedze¢ i umiejetnosci
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, osoby nadzorujace posiadajg réwniez
odpowiednie doswiadczenie,

Prawa pracownikow w Banku sg chronione. Pracownicy majg zapewniony odpowiedni
dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych,

Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamia Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz
obowiazujacych w Banku procedur i standardow etycznych,

Bank posiada i udostgpnia klientom zasady skladania i rozpatrywania reklamacji,
zapewniajgc wnikliwa, obiektywna obstuge procesu reklamacyjnego,

Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony ktory realizuje funkcje audytu
wewnetrznego a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny

adekwatnosci i skutecznosci trzeciego poziomu systemu kontroli wewngtrzne;j,

10) Bank posiada plany ciaglosci dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania

i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécen w dziatalnosci Banku,

11) Polityka wynagradzania stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania

Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoidzielczym w Nidzicy”

(zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:

www.bsnidzica.pl.

Gléwne postanowienia ,.Zasad Ladu Korporacyjnego™, ktére zgodnie z zasada

proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3



w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie

stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku sa

przestrzegane zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego.
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