Nidzica, 8.02.2023r.

Zarzad/ Komitet Audytu/ Rada Nadzorcza

W sprawie: Oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej

Zgodnie z zapisami § 35 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej (MFFiPR) z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej (...), zwanego dalej Rozporzadzeniem:

..3. Rada nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoscei funkcji kontroli, komorki do
spraw zgodnosci oraz komorki audytu wewnetrznego.

4. Jezeli w banku zostal powolany komitet audytu, rada nadzorcza przeprowadza oceny,
o ktoérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego komitetu.”.

Komitet Audytu, zgodnie z zapisami art. 130 ust. 1 pkt 1 lit. b) Ustawy z dnia 11 maja 2017r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym ma za zadanie
monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w tym audytu wewnetrznego.

Bank Spoldzielczy w Nidzicy dziala w systemie ochrony BPS, w zwigzku z czym Rada
Nadzorcza Banku przeprowadza ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli na
podstawie informacji sporzadzonej przez Stanowisko ds. zgodnosci, z uwzglednieniem
wynikéw audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

W 2022 roku w Banku nie zostat przeprowadzony audyt SSOZ BPS. Poprzedni audyt SSOZ
BPS miat miejsce w 2021 roku w obszarze zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ocena, o ktoérej mowa w Rozporzadzeniu MFFiPR oraz w Rekomendacji H odnosi si¢ do
dwoch obszarow:

1) oceny adekwatnosci
2) oceny skutecznosci.

Ocena adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej obejmuje weryfikacje Regulaminu kontroli
wewngetrznej pod katem:

1) zgodnosci z przepisami zewnetrznymi,
2) dostosowania do struktury organizacyjnej Banku,
3) spojnosci z wewnetrznymi procedurami Banku.

Wyniki ww. weryfikacji zawiera odrebna analiza dotyczaca okresowego przegladu Regulaminu
kontroli wewnetrznej. Na podstawie ww. weryfikacji mozna oceni¢, ze adekwatnos¢ systemu
kontroli wewngtrznej jest na zadowalajgcym poziomie. W zwigzku ze zmianami przepisow
dokumentacja kontrolna powinna uwzglednia¢ zagadnienia zwigzane z:



1) wdrozeniem zapisow Wytycznych EBA/GL/2022/05 w sprawie compliance AML wraz z
zapisami Stanowiska KNF z 01 grudnia 2022r. w sprawie AMLRO,

2) zagadnieniami dotyczacymi ESG,

3) wdrozeniem zapiséw Rekomendaciji H,

4) zmianami regulacji wzorcowych systemu ochrony oraz Banku Zrzeszajacego.

Opis propozycji zmian w systemie kontroli zawierajg sprawozdania Stanowiska ds. zgodnosci
W sprawie:

1) przegladu Regulaminu kontroli wewngtrznej,
2) przegladu matrycy funkcji kontroli.

Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli
wewngtrznej w oparciu o:

1) wyniki dotychczasowych kontroli (skuteczno$é kontroli),
2) oceng organizacji kontroli w Banku (adekwatnosé kontroli),
3) analize miernikow realizacji celow kontroli wewnetrznej (skutecznos¢ kontroli),

Wyniki kontroli

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone w 2022 roku nie wykazaly bledow
moggcych zagrozi¢ bezpieczenstwu funkcjonowania Banku. Nie stwierdzono bledow
znaczacych 1 krytycznych w dzialalnosci Banku. Sprawozdania z wynikow kontroli
zewngtrznych i wewnetrznych sg prezentowane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w cyklach
potrocznych. Zalecenia kontroli wewnetrznych i zewnetrznych zostaly zrealizowane zgodnie z
zakresem i terminami okreslonymi w planie testowania stosowania mechanizméw kontroli
wewnegtrznej na 2022 rok.

Zadna kontrola zewnetrzna nie nalozyla na Bank kar z tytulu nie przestrzegania przepiséw
zewngtrznych, regulacji wewnetrznych czy przyjetych standardéw postgpowania.

Organizacja kontroli wewnetrznej

Kontrola wewnetrzna w Banku jest zorganizowana z zachowaniem unikania konfliktow
intereséw:

1. Audyt wewnetrzny jest wykonywany przez Spoéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

2. Kontrola funkcjonalna jest realizowana na kazdym stanowisku, zgodnie z matryca funkcji
kontroli. Uzupelnieniem funkcji kontroli mogg by¢ kontrole zewnetrzne, w tym kontrola
specjalistycznych firm informatycznych.

3. W Banku dziata niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci.



System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej. Do
przeprowadzania pionowego testowania stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej
upowaznieni sg:

1) Komorka ds. zgodnosci,
2) Upowaznieni pracownicy:
a) Kierownik Zespotu Analiz Ryzyk Bankowych i Sprawozdawczosci,
b) Kierownik Zespotu Analiz Kredytowych,
¢) Glowny Ksiggowy,
d) Zespotu Analiz Kredytowych,
e) Zespotu Monitoringu i Windykacji.
f) Administrator bezpieczenstwa informatycznego,
g) Inspektor Ochrony Danych.

3) Czlonkowie Zarzadu, z wyjatkiem czlonka zarzadu ds. handlowych - z uwagi na fakt,
ze Rekomendacja H nie uwzglednia specyfiki bankow spotdzielezych, Bank przyjmuje
zalozenie, ze czlonkowie Zarzadu nadzorujgc poziomy zarzadzania znajduja si¢ ponad
tymi poziomami, co oznacza, ze kontrole przez nich sprawowane uznaje si¢ za pionowe.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie istotne procesy realizowane przez Bank, tj.
takie, ktérych bledne dzialanie moze spowodowac istotne zaklécenia w pracy Banku.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej jest adekwatna do skali, ztozonosci i profilu ryzyka
wystepujacego w Banku.

Analiza miernikow realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej

Za podstawowe mierniki celow systemu kontroli mozna przyjaé, w zaleznosci od celu
wskazniki efektywnosci, wskazniki KRI okreslone w Instrukcji zarzagdzania ryzykiem
operacyjnym oraz wskazniki poziomu poszczegélnych rodzajow ryzyka, inne wskazniki
charakteryzujace system kontroli wewnetrznej w Banku.

Wykonanie ww. wskaznikow wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku ksztaltuje si¢ na
poziomie okreslonym w zatgczonej tabeli.

Uzyskana punktacja z oceny wskaznikowej systemu kontroli wewnetrznej wskazuje na to, ze
kontrola wewngtrzna spelnila wszystkie cele ogolne.

Na podstawie analizy miernikow realizacji celow Rada Nadzorcza i Komitet Audytu w Banku
Spoldzielczym w Nidzicy moze pozytywnie oceni¢ adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ systemu
kontroli wewnetrzne;j.

Sporzadzita: Ewa Krzyzak-Kozicka, Stanowisko ds. zgodnosci. @J \

Akceptowala: Maria Piasecka, Prezes Zarzq@
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