Nidzica, 03.03.2025

Zarzad / Komitet Audytu / Rada Nadzorcza Banku

Dotyczy: oceny efektywnoS$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci i oceny pracy
stanowiska ds. zgodnoSci

Zgodnie z zapisami §35 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 roku:

1) Ust. 3: Rada nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, w_tvm_corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji

kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz komoérki audytu wewngtrznego;
2) ust. 5 punkt 3) Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez bank.
W celu przeprowadzenia ww. oceny przekazuje informacj¢ na temat:

1) adekwatnosci 1 skutecznosci dziatania komorki ds. zgodnosci,

2) efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci za 2024 rok.
Wyzej wymieniona informacja zostata sporzadzona z wykorzystaniem:

1) Sprawozdania z dziatalnosci Komérki ds. zgodnosci,

2) Przegladu zasad organizacji oraz niezaleznosci Komorki ds. zgodnosci,

3) Miernikéw realizacji czwartego celu kontroli wewnetrznej, tj. ,,Zgodnosci z przepisami
zewngtrznymi, wewnetrznymi oraz z przyje¢tymi standardami”,

4) Wrynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

5) Ocen sporzadzanych przez instytucje nadzorcze,

6) Wynikow Audytu Wewngtrznego.

W 2024 roku odbyly si¢ nastepujace kontrole obejmujace zagadnienia realizowane przez

Komérke ds. zgodnosci:

1) Audyt wewnetrzny SSOZ,
2) Badanie i Ocena Nadzorcza (BION).



Zadna w ww. kontroli nie wykazata bledéw znaczacych lub krytycznych w obszarze

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Ocena adekwatnosci komérki ds. zgodnosci

Podstawe oceny adekwatno$ci komoérki ds. zgodnosci stanowi analiza organizacji
komorki ds. zgodnosci i jej miejsca w strukturze organizacyjnej, ze szczegblnym
uwzglednieniem pozioméw zarzadzania, a takze ocena kwalifikacji pracownika zatrudnionego

na stanowisku ds. zgodnosci.

W 2024r. zadania zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku realizowato Stanowisko ds.
zgodnosci, usytuowane na II poziomie zarzadzania (II linia obrony), bezposrednio
podporzagdkowane Prezesowi Zarzadu. Zadania realizowane przez ww. Stanowisko zostaly

okreslone w:

1) Regulaminie organizacyjnym,
2) Regulaminie funkcjonowania komérki ds. zgodnosci,
3) karcie pracy Ewy Krzyzak-Kozickiej, zatrudnionej na Stanowisku ds. zgodnosei,

4) zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie dziatania komorki ds. zgodnosci na 2024 rok.

Od ostatniej oceny adekwatnosci komoérki ds. zgodno$ci nie wystapily zmiany przepisow
zewnetrznych wplywajace na organizacje komorki ds. zgodnosci. W badanym okresie nie

wystapity rOwniez zmiany na stanowisku ds. zgodnosci.

Pracownik na stanowisku ds. zgodnosci poswieca wystarczajaca ilo$¢ czasu na realizacje zadan.
Zadania komérki ds. zgodnosci s3 w Banku potgczone z komoérka ds. kontroli wewnetrznej, co
nie stanowi konfliktu intereséw. Komérka ds. zgodnosci sprawuje nadzér nad Polityka
zgodnosci i Regulaminem funkcjonowania komérki ds. zgodnosci, Matryca Funkcji Kontroli

oraz Planem testowania stosowania mechanizméw kontroli wewngtrzne;j.

Pracownik na stanowisku ds. zgodnosci prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg obejmujgca
sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen. Dziatalno$¢ ta nie stanowi dzialalnosci

konkurencyjnej w stosunku do Banku.

Pracownik na Stanowisku ds. zgodnosci posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe do pelnienia swojej funkcji, co zostato ocenione przez Rade Nadzorcza na etapie

zatwierdzania kandydata na to stanowisko.



W trakcie 2024 rok pracownik komorki ds. zgodnos$ci uczestniczyl w licznych szkoleniach
i webinariach organizowanych przez Bank Zrzeszajacy oraz SSOZ. Giéwne obszary

podnoszenia kwalifikacji przez Komérke ds. zgodnosci to:

1) Analiza zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

2) Przeglad i ocena systemu kontroli wewnetrznej z uwzglednieniem ESG,

3) Przeprowadzanie trudnych rozméw z pracownikami,

4) Przeglad i ocena efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

5) Sprawozdanie Komitetu Audytu z oceny sprawozdania finansowego z uwzglednieniem
zapis6w Rekomendacji L,

6) Ocena odpowiedniosci czionkdw rady nadzorczej banku spotdzielczego z uwzglednieniem
ESG i AML/FT,

7) Warsztaty z legislacji — jak poprawnie napisa¢ umowe, zarzadzenie i uchwale w banku
spoldzielczym,

8) Przygotowanie do Zebrania Przedstawicieli w 2024r — posiedzenie RN poprzedzajace ZP —
oceny dokonane przez Rade Nadzorcza, porzadek obrad ZP, regulaminy, sprawozdanie
Rady Nadzorczej, komisje powotane na ZP, uchwaty podejmowane przez ZP,

9) Samoocena dziatalnosci oraz procedur regulujgcych dziatalnosé rady nadzorczej zgodnie
z zapisami Rekomendacji Z,

10) Przeglad zarzadczy procedur przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowania terroryzmu,

11) Przeglad Polityki bancassurance w banku spétdzielczym,

12) Przeglad  procedury anonimowego zglaszania naruszenia przepisOw — prawa
z uwzglednieniem zapis6w Ustawy o ochronie sygnalistow,

13) Zasady ochrony sygnalistéw w Banku Spoéldzielczym — omdwienie procedury,

14) Przeglad dokumentacji przekazywanej na zewnatrz,

15) Kontrola Zarzadzania ryzykiem ESG,

16) SKW + Compliance - Oméwienie wybranych zagadnien systemu kontroli wewngtrznej oraz
zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci pod katem tworzenia matrycy funkcji kontroli
w module MFK,

17) Przeglad i ocena Polityki wynagradzania z uwzglgdnieniem czynnikow ESG,

18) Przeglad SIZ i planu pracy Rady Nadzorczej z uwzglednieniem zmian przepisow.

W 2024 roku Stanowisko ds. zgodnosci przeprowadzito szkolenie dla pracownikéw w zakresie
anonimowego systemu informowania o naruszeniach przepiséw prawa z uwzglednieniem

zapiséw ustawy o ochronie sygnalistow.



Zadna kontrola wewnetrzna i zewnetrzna nie wniosta uwag do organizacji komorki ds.

zgodnosci, co moze wskazywaé na adekwatnos$¢ komarki ds. zgodnosci w Banku.
Ocena skutecznosci Komorki ds. zgodnosci

Skuteczno$¢ dziatania Komoérki ds. zgodnosci jest zwigzana z zapewnieniem
odpowiednich kwalifikacji, wynagrodzenia oraz niezaleznosci dziatania pracownika
zatrudnionego na Stanowisku. Osoba zatrudniona na Stanowisku ds. zgodnosci zostata

zaakceptowana przez Rade Nadzorcza.

Jak wskazano powyzej pracownik na Stanowisku ds. zgodnosci posiada przygotowanie
merytoryczne i praktyczne niezbedne do skutecznej realizacji zadan oraz stale podnosi swojg

wiedze w ramach licznych szkolen i webinariow.

Zgodnie z zapisami Rekomendacji H/12.5 KNF wynagrodzenie (w tym premii) kierujgcego
komérka ds. zgodnosci powinna zatwierdza¢ Rada Nadzorcza lub Komitet Audytu. Bank
zapewnil niezalezno$¢ kierujacego komérkg ds. zgodnosei poprzez ustanowienie wysokosci
jego wynagrodzenia na poziomie kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Poziom
wynagrodzenia, w tym wysoko$¢ zmiennych skiadnikéw wynagradzania pracownikowi na

Stanowisku ds. zgodnosci ustala Zarzad, a kazdorazowo zatwierdza Rada Nadzorcza.

Bank zapewnit niezalezno$¢ Kierujgcego komoérka ds. zgodnosci poprzez wprowadzenie

odpowiednich zapis6w w wewnetrznych procedurach oraz poprzez:

1) brak powiazan personalnych Kierujacego komoérka ds. zgodnosci z cztonkami Zarzadu lub
Rady Nadzorczej oraz kontrolowanymi pracownikami,

2) kierujacy komoérka ds. zgodnosci nie lgczy w Banku funkeji sprzecznych ze sobg lub
mogacych powodowa¢ konflikt interesow,

3) kierujacy komoérka ds. zgodnosci w 2024 roku uczestniczy} w posiedzeniach Zarzadu, Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu dotyczgcych zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
ryzykiem braku zgodnoéci, systemem kontroli wewngtrznej, zarzadzaniem ryzykiem
istotnym oraz z zatwierdzaniem procedur wewngtrznych Banku,

4) poprzez udziat w posiedzeniach ww. organéw statutowych Banku Kierujacy komorka ds.

zgodnosci ma zapewniony do nich bezposredni dostep.

Na podstawie przegladu procedur oraz uwzgledniajac wyniki kontroli wewngtrznych

i zewnetrznych dziatalnosci Komorki ds. zgodnosci jest skuteczna.



Ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci

Poziom miernikéw efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci prezentuje ponizsza

Tabelal:
nieprawidlowosci
L.p. obsza; rg;z(l)(;ibraku Zroédlo informacji znaczice lub plan naprawy
§ krytyczne
1 Kontrole zewngtrzne —
KNF po BION Brak Nie dotyczy
2 Kary natozone przez Brak Nie dotyczy
instytucje nadzorcze
3 . . Brak Nie dotyczy
Naruszenie przepisow | Audyt wewnetrzny
4 zewngetrznych Brak Nie dotyczy
Kontrola wewngtrzna
5 Skargi i reklamacje Brak Nie dotyczy
klientéw
6 Informacje od Brak Nie dotyczy
pracownikow
7 Kontrole zewnetrzne — | BTk Nie dotyczy
KNF po BION
8 Nie dotyczy Nie dotyczy
Audyt wewnetrzny
i ji Brak Nie dotyczy
2 Vljeﬁzzt:;l;;;gg::& Kontrola wewngtrzna
10 Skargi i reklamacje Brak Nie dotyczy
klientow
11 Informacje od Brak Nie dotyczy
pracownikow
12 Kontrole zewnetrzne — Brak Nie dotyczy
KNF po BION
13 Kary natozone przez Brak Nie dotyczy
naruszenie standardow nstytuclo nadzorcze
Nie dotyczy Nie dotyczy
. etycznych Audyt wewnetrzny
15 Brak Nie dotyczy
Kontrola wewnetrzna
16 Skargi i reklamacje Brak Nie dotyczy
klientow
17 Informacje od Brak Nie dotyczy
pracownikow

Na podstawie zapisow Regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci oceng efektywnosci
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przeprowadzono z wykorzystaniem tabeli:




Mapa poziomu efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci (Tabela2):

Bledy o  niskim | Bledy znaczace Bledy krytyczne
priorytecie

KRI na

akceptowanym Satysfakcjonujacy Wymaga poprawy Wymaga istotne;j

poziomie poprawy

KRI na poziomie

ostrzegawczym Wymaga poprawy Wymaga istotnej | Wymaga istotne]j

poprawy poprawy

KRI na poziomie

krytycznym Wymaga istotnej | Wymaga istotnej | Nieakceptowalny
poprawy poprawy

Na podstawie przedstawionej mapy ryzyka - mozna stwierdzi¢, ze poziom efektywnosci

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest satysfakcjonujacy.
Analiza wynikow kontroli wewnetrznych i zewne¢trznych:

Obowigzujgca w Banku w 2024 roku Matryca Funkcji Kontroli obejmowata wszystkie istotne
procesy. W 2024 roku zadna kontrola zewnetrzna i wewnetrzna nie wykazala wystgpowania
znaczacych uchybiefi, nie wystgpity bledy krytyczne w dziatalnosci Banku, tj. takie, ktore
mogly by zagrozi¢ funkcjonowaniu Banku lub catemu systemowi ochrony. Zadna kontrola
zewnetrzna nie natozyla na Bank kar z tytulu naruszen przepiséw prawa. W 2024 roku Bank

nie ponidst znaczacych kosztow zdarzen ryzyka braku zgodnosci.
Analiza ocen instytucji nadzorczych:

Do przygotowania informacji w sprawie oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci Stanowisko ds. zgodnosci wykorzystalo oceny nadane przez KNF na podstawie

Badania i Oceny Nadzorczej (BION).

Bank uzyskat ocene ogélna BION na poziomie 2,25, w obszarze zarzadzania ryzykiem Bank
uzyskat ocene 2. Ocena KNF po BION wskazuje na pozytywna oceng efektywnosci
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci. Dobra ocen zarzadzania wskazuje na akceptowalny
poziom dostosowania procedur wewnetrznych Banku do przepiséw zewnetrznych oraz na

dobrg ocene stosowania tych przepiséw przez Bank.



Kontrola BION wykazata konieczno$¢ uwzglednienia w planach pracy stanowiska ds.
zgodnosci testowania mechanizméw kontrolnych w procesie zarzadzania ryzykiem

outsourcingu i bancassurance.
Analiza wynikéw audytu wewnetrznego:

W 2024 roku w Banku zostal przeprowadzony przez SSOZ BPS audyt wewngtrzny. Zakres
przedmiotowy audytu obejmowal wybrane elementy funkcjonowania banku, tj. ryzyko
kredytowe (ryzyko pojedynczej transakcji i ryzyko portfela), ryzyko wyniku finansowego,
ryzyko zarzadzania bankiem i ryzyko AML/CFT.

Wyniki przeprowadzonego audytu wskazujg, ze poziom ryzyka rezydualnego zwigzanego
z dziatalnoscig Banku Spoéldzielczego w Nidzicy w obszarze ryzyka kredytowego ksztattuje sie
na poziomie umiarkowanym (2), natomiast w obszarze ryzyka wyniku finansowego na
poziomie niskim (1) i w stosunku do wynikéw poprzedniego audytu kompleksowego ulegt
poprawie. Funkcjonujagcy w Banku system zarzagdzania ryzykiem oraz system kontroli
wewnetrznej w przypadku ryzyka kredytowego oraz zarzadzania Bankiem oceniono jako

wystarczajacy (2) natomiast w zakresie ryzyka wyniku finansowego jako satysfakcjonujacy (1).
Zarzad SSOZ BPS wydat zalecenia w badanym obszarze, ktore sg aktualnie realizowane.
Whioski dotyczace oceny efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci:

W oparciu o dane przedstawione w Tabeli nr 1 i Mape ryzyka braku zgodnosci z Tabeli 2 mozna
uzna¢, ze poziom ryzyka braku zgodnosci w Banku jest satysfakcjonujacy. Mozna wigc ocenic,
ze zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Nidzicy w 2024 roku
bylo efektywne

Podsumowanie
Przedstawione wyzej informacje wskazujg na fakt, ze:

1. Komorka ds. zgodnos$ci dziata w sposdb skuteczny oraz adekwatny do przepisow
zewnetrznych, regulacji wewnetrznych Banku oraz standardow postepowania,

2. Zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest efektywne.
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