Nidzica, 28.02.2025

Zarzad/ Komitet Audytu/ Rada Nadzorcza

W sprawie: Oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej

Zgodnie z zapisami § 35 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej (MFFiPR) z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej (...), zwanego dalej Rozporzadzeniem:

,3. Rada nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznosci funkeji kontroli, komoérki do
spraw zgodnosci oraz komoérki audytu wewngtrznego.

4. Jezeli w banku zostal powolany komitet audytu, rada nadzorcza przeprowadza oceny,
o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego komitetu.”.

Komitet Audytu, zgodnie z zapisami art. 130 ust. 1 pkt 1 lit. b) Ustawy z dnia 11 maja 2017r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym ma za zadanie

monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w tym audytu wewnetrznego.

Bank Spoétdzielczy w Nidzicy dziala w systemie ochrony BPS, w zwiazku z czym Rada
Nadzorcza Banku przeprowadza ocen¢ adekwatno$ci i skutecznosci funkcji kontroli na
podstawie informacji sporzadzonej przez Stanowisko ds. zgodnosci, z uwzglednieniem

wynikéw audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

W 2024 roku w Banku zostal przeprowadzony audyt SSOZ BPS w obszarze zarzgdzania

ryzykiem kredytowym. Niniejsza ocena uwzglednia wyniki audytu.



Ocena, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu MFFiPR oraz w Rekomendacji H, odnosi si¢ do

dwdch obszarow:

1) oceny adekwatnosci,

2) oceny skutecznosci.

Ocena adekwatnoéci systemu kontroli wewnetrznej obejmuje weryfikacjg Regulaminu kontroli

wewnetrznej pod katem:

1) zgodnosci z przepisami zewngtrznymi,
2) dostosowania do struktury organizacyjnej Banku,

3) spojnosci z wewnetrznymi procedurami Banku.

Wyniki ww. weryfikacji zawiera odrebna analiza dotyczaca okresowego przegladu Regulaminu
kontroli wewnetrznej, przedstawiona Zarzadowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej
Banku. Na podstawie ww. weryfikacji mozna ocenié, ze adekwatnos¢ systemu kontroli
wewnetrznej jest na zadowalajacym poziomie. W zwigzku ze zmianami przepisow

dokumentacja kontrolna powinna uwzglednia¢ zagadnienia zwigzane z:

1) zagadnieniami dotyczacymi ESG,

2) wdrozeniem zapiséw Rozporzadzenia PE i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowe;j,

3) kontroli realizacji zaje¢ egzekucyjnych,

4) zmianami regulacji wzorcowych systemu ochrony oraz Banku Zrzeszajgcego.

Jednocze$nie uwzgledniajac wyniki Audytu Wewngtrznego, wskazujace, Ze system kontroli

wewngtrznej Banku wymaga poprawy nalezy:

1) dokonaé przegladu stosowanych mechanizméw kontrolnych w procesie oceny zdolnosci
kredytowej, zabezpieczen oraz monitoringu w celu zidentyfikowania przyczyn braku ich
skutecznosci i wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci oraz uzupeini¢ matryce o
nowe mechanizmy kontrolne oraz zapewni¢ ich niezalezne monitorowanie,

2) usungé nieprawidlowe przypisanie komérek organizacyjnych, w zaleznosci od danego

procesu, wystepujacych raz jako I poziom zarzadzania, raz jako II poziom zarzadzania,



3) usunaé¢ nieprawidtowe rozpisanie niezaleznego poziomego i pionowego monitorowania
kluczowych mechanizmoéw kontrolnych,

4) objaé testowaniem terminowo$¢ raportowania zgodnie z SIZ oraz zgodnosci regulacji
wewngetrznych z przepisami normujacymi obszar AML/CFT,

5) uwzglednié w planach pracy stanowiska ds. zgodnosci testowania mechanizmoéw

kontrolnych w procesie zarzgdzania ryzykiem outsourcingu i bansassurance.

Opis propozycji zmian w systemie kontroli zawiera sprawozdanie Stanowiska ds. zgodnosci

w sprawie przegladu Regulaminu kontroli wewnetrznej wraz z matryca funkcji kontroli.

Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli

wewnetrznej w oparciu o:

1) wyniki dotychczasowych kontroli (skuteczno$¢ kontroli),
2) oceng organizacji kontroli w Banku (adekwatno$¢ kontroli),

3) analiz¢ miernikow realizacji celow kontroli wewngtrznej (skutecznos¢ kontroli),

Wryniki kontroli
Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone w 2024 roku nie wykazaly bledoéw
mogacych zagrozi¢ bezpieczefistwu funkcjonowania Banku. Nie stwierdzono blgdow
znaczacych i krytycznych w dziatalnosci Banku. Sprawozdania z wynikow kontroli
zewnetrznych i wewnetrznych sg prezentowane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w cyklach
p6trocznych. Zalecenia kontroli wewnetrznych i zewnetrznych sa realizowane zgodnie z
zakresem i terminami okreslonymi w planie testowania stosowania mechanizméw kontroli

wewnetrznej na 2024 rok.

Zadna kontrola zewnetrzna nie nalozyla na Bank kar z tytulu nie przestrzegania przepisow

zewnetrznych, regulacji wewnetrznych czy przyjetych standardéw postepowania.

Wplyw wyniké6w audytu wewnetrznego, przeprowadzonego w 2024 roku, wskazuje na

adekwatno$¢ systemu kontroli w Banku.

Organizacja kontroli wewngtrznej

Kontrola wewnetrzna w Banku jest zorganizowana z zachowaniem unikania konfliktow

interesow:

1) audyt wewnetrzny jest wykonywany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,



2) kontrola funkcjonalna jest realizowana na kazdym stanowisku, zgodnie z matryca funkcji
kontroli. Uzupeieniem funkcji kontroli mogg by¢ kontrole zewnetrzne, w tym kontrola
specjalistycznych firm informatycznych.

3) w Banku dziala niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej. Do

przeprowadzania pionowego testowania stosowania mechanizméw kontroli wewngtrznej

upowaznieni sa:

1. Kierujgcy komorka ds. zgodnoscei,

2. Kierujacy Zespotem Ryzyk Bankowych i Sprawozdawczosci,
3. Kierujacy Zespotem Analiz Kredytowych,

4. Inspektor Ochrony Danych,

5. Gltéwny Ksiggowy.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie istotne procesy realizowane przez Bank, tj.

takie, ktorych btgdne dziatanie moze spowodowac istotne zakldcenia w pracy Banku.

Lista proceséw istotnych objetych testowaniem nie ulegla zmianie. Jednoczesnie zostaly

wyodrebnione dodatkowe procesy nieistotne: outsourcing 1 bancassurance.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej jest adekwatna do skali, zlozonosci i profilu ryzyka

wystepujacego w Banku.

Analiza miernik6w realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej

Za podstawowe mierniki celow systemu kontroli mozna przyjaé, w zaleznosci od celu,
wskazniki efektywnosci, wskazniki KRI okreslone w Instrukcji zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz wskazniki poziomu poszczegéinych rodzajéw ryzyka, inne wskazniki

charakteryzujace system kontroli wewnetrznej w Banku.

Wykonanie ww. wskaznikoéw wedlug stanu na dzien 31.12.2024r. ksztaltuje si¢ na poziomie

okreslonym w zatgczonej tabeli.

Uzyskana punktacja z oceny wskaznikowej systemu kontroli wewnetrznej wskazuje na to, ze

kontrola wewnetrzna spetnita wszystkie cele og6lne.

Na podstawie analizy miernikéw realizacji celow Komitet Audytu i Rada Nadzorcza Banku
Spétdzielczego w Nidzicy moze pozytywnie oceni¢ adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu

kontroli wewnetrzne;j.



Jednoczesnie uwzgledniajac wyniki audytu wewnetrznego przeprowadzonego w 2024 roku
nalezy uznaé, ze system kontroli wymaga poprawy. Bank jest w trakcie realizacji zalecefi
poaudytowych, ktérych realizacja ma si¢ przyczynié do poprawy adekwatnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrzne;j.

Niniejsza ocena zostanie poddana weryfikacji po zakonczeniu badania sprawozdania

finansowego przez Bieglego Rewidenta.

Sporzadzita: Ewa Krzyzak - Kozicka, stanowisko ds. zgodnoéc@\ (

Akceptowata: Maria Piasecka, Prezes Zarzadu -
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