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Wprowadzenie

Raport ,Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spoldzielczego w Nidzicy”
podlegajacy oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2021 roku, zwany dalej ,,Raportem”, zostat
przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymog6éw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, zwana dalej ,,KNF”.
Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc malg i nieziozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajagcym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o
ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czgsci 6smej tytuly II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".
Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku Spéldzielczego
w Nidzicy”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorczg Banku.
Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez
Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo - ksiggowych.
Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesiecy, zakoficzony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
na 31 grudnia 2021 roku.
Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsnidzica.pl.



Informacje ogélne o Banku:

1.

Bank Spoldzielczy w Nidzicy, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Nidzicy,
ul. Mickiewicza 3, przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczace adekwatno$ci kapitalowej wg stanu na dzien 31.12.2021 roku, zwany dalej
dniem sprawozdawczym.

Bank Spétdzielczy w Nidzicy jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci, a od 01
stycznia 2020 roku jest czlonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej
Spoétdzielczosci.

Bank jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000145647
w Sadzie Rejonowym VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
w Olsztynie. Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000503876.

Zgodnie ze statutem Bank dziala na terenie wojewddztwa warminisko-mazurskiego, na
terenie  powiatu mlawskiego, ostroleckiego, przasnyskiego i zurominskiego
w wojewodztwie mazowieckim oraz na terenie powiatu brodnickiego w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim.

W 2021 roku Bank prowadzit dziatalno$é w ramach struktury organizacyjnej w Centrali
Banku, w Oddziatlach w: Janowie, Janowcu Koscielnym i Kozlowie. Dziatalnos¢
operacyjna byta réwniez prowadzona za posrednictwem bankowosci internetowe;.

Bank Spétdzielczy w Nidzicy nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Udzialowcami Banku sa jego czlonkowie. Jeden udzial wynosi 100,00 zi. W Banku
udziaty na dzien 31.12.2021 r. posiadato 458 czlonkow.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Wedlug stanu na dzien sprawozdawczy Bank nie posiadal udzialéow w podmiotach
zaleznych nie objetych konsolidacja, dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sa
na podstawie danych jednostkowych.



Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Dane w tabeli sporzadzono w miln zt i z czterema miejscami po przecinku.

31.12.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 22,30 21,89
Kapitat Tier I 22,30 21,89
Laczny kapitat 22,39 21,92
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 |Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 131,64 130,30
Wspélezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 gf)po!czynmk kapitatu podstawowego Tier I 16,9384% 16,8021%
6 | Wspétczynnik kapitatu Tier I (%) 16,9384% 16,8021%
7 | Laczny wspolczynnik kapitatlowy (%) 17,0067% 16,8251%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
7a wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000% 0,0000%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 0 0
7b | I (punkty procentowe)
EU- | W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty 0 0
7c¢ | procentowe)
EU- | Laczne wymogi w zakresie funduszy . 2
7d | wiasnych SREP (%) §,0000% 8,0000%
Wymoég polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU- | makroostroznosciowego lub ryzyka 0 0
8a |systemowego zidentyfikowanego na
poziomie panstwa czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor 0 0
antycykliczny (%)
E;i- Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
10 0 0
systemowym (%)
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu 0 0
10a | systemowym (%)

11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
IIEIJ; t.aczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
1 |Kapitat podsiawowy Tier I dosigpny po 16,3735 16,0295

spetnieniu facznych wymogoéw w zakresie




funduszy wiasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 258,75 241,22
14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,6172% 9,0760%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU- e K 0 0
14a wiasnych w cell.! uv.vzglf;dmemfl ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 0 0
14b |I (punkty procentowe)
EU- |Laczne wymogi w zakresie wskaznika & "
14c | dwigni SREP (%) 3,3000% 3,3000%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako
odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- | Wymoég w zakresie bufora wskaznika . b
14d | dfwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU- Lz'atcz.ny_wymog w zakresie wskaznika 3.3000% 3.3000%
14e | dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
I i e e 91,26 24,18
ogotem (warto$¢ wazona — Srednia)
EU- Wyph’rfvy s'?odkéw pienigznych — Catkowita 37.50 32.95
16a | wartos¢ wazona
EU- | Wptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita
S 0,97 6,57
16b | warto$¢ wazona
16 Wyp{y,v:fy srodkéw pienigznych netto ogétem 36,53 26.38
(warto$¢ skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 249,8305% 91,6393%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 194,43 =
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogotem 151,56 -
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 128,2874% B

Na dzien 31.12.2021r. Bank

plynnosciowe. Bank posiadal fundusze wiasne na poziomie 22 387 tys. zt. W poréwnaniu

spelnial wszystkie wymogi kapitalowe oraz
z rokiem poprzednim nastgpit ich wzrost o 464 tys. zt.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 131 637 tys. zt i w poréwnaniu z 2020 rokiem
wzrosta o 1 338 tys. zi, co spowodowane bylo gtéwnie wzrostem obliga kredytowego,
naleznosci od sektora finansowego oraz naleznosci z tytutu papieréw wartosciowych.

Bank na dzien 31.12.2021 r. posiadat tgczny wspotczynnik kapitalowy na poziomie 17,01%,
przy minimalnym wymaganym poziomie 10,50%. Oznacza to, iz wystgpowata nadwyzka



kapitatéw whasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokos¢ wspétczynnika kapitalowego jest
na bezpiecznym poziomie, zapewniajagcym dalszy rozw¢j Banku.

Wskaznik dzwigni na dzien analizy uksztaltowal si¢ na poziomie 8,62%, co oznacza ze
spetnial minimalny poziom 3,30%.

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto uksztaltowal si¢ na poziomie 249,83% (wymog
minimalny dla wskaznika to 100%), a LCR skonsolidowany dla Uczestnikow Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS wyni6st 277,58%, co oznacza ze wystepujace aktywa piynne wraz z
wplywami w pelni zabezpieczajg zaktadany bufor ptynnoscei.

Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztaltowal si¢ na poziomie 128,29% (wymog
minimalny to 100%), a NSFR skonsolidowany dla Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS wyniést 172,78%, co oznacza, ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.



Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF

Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznacza
LInstrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Nidzicy”.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ryzkiem braku zgodnosci obejmuje identyfikacjg
i ewidencje, pomiar, limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego
ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagly.

Straty brutto zwigzane ze zdarzeniami z zakresu ryzyka operacyjnego w 2021 roku
wyniosty: 27 292,55 z, zwrotno$é: 24 34531 zl, natomiast koszty netto (faktycznie
poniesione straty) 2 947,24 zi. Straty brutto wedlug rodzajéw zdarzen zaprezentowano
w tabeli ponizej:

dane w tys. zt

straty straty
brutto zwrotnosc | netto

1.0szustwa
wewnetrzne

2.0szustwa zewnetrzne = = =

3.Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz - - ,
bezpieczenstwo w
miejscu pracy

4 Klienci, produkty i
praktyki operacyjne
5.Szkody

Zwigzane z 7 7 0
aktywami rzeczowymi
6.Zaktécenia

dziatalno$ci banku i 3 0 3
awarie systemow

7.Wykonanie
transakcji,

dostawa i zarzadzanie
procesami
operacyjnymi

Razem 27 24 3

17 17 0

Bank stosuje nastepujace metody ograniczania ryzyka operacyjnego i ryzyka braku zgodnosci
(oraz lagodzenia skutkow tego ryzyka):



modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowanego;

zabezpieczenie fizyczne;

zabezpieczenie finansowe (ubezpieczenia).

szkolenia itp.

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metodg wskaznika bazowego.

Kwota wymogu kapitatowego na 2021 rok wyniosta 1 011 tys. zt.

Mozna stwierdzi¢, iz wystepujace w Banku w 2021 roku ryzyko operacyjne i ryzyko

braku zgodnosci sa na poziomie, ktéry nie zakldéca jego funkcjonowania. Ryzyko braku

zgodnosci pomimo wielu zmian w otoczeniu regulacyjnym Banku jest na akceptowalnym

poziomie.



Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci s3 opisane w ,Instrukcji identyfikacji,
pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci w Banku Spéidzielezym w Nidzicy”. Bank
definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje takze ryzyko
finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zZrodel finansowania w perspektywie
érednio i dlugoterminowej, skutkujagce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywiazania si¢ przez Bank ze zobowiazan finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, badZ w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscia
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Podziat zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania
przedstawiono ponizej:
Rada Nadzorcza Banku:

a) nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

b) zatwierdza Strategie dzialania Banku, Strategie zarzadzania ryzykami, w tym ryzyka
plynnosci i finansowania oraz roczny Plan ekonomiczno-finansowy,

¢) analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku,

d) Rada Nadzorcza winna zostaé niezwlocznie poinformowana w przypadku
potencjalnych probleméw plynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami
czynnikow ryzyka,

e) zatwierdza Polityke handlowa (Plan dzialan marketingowych),

f) zatwierdza strukture organizacyjna, zapewniajaca rozdzielenie funkcji operacyjnych
od oceny ryzyka plynnosci i finansowania,

g) zatwierdza metody szacowania wymogéw wewnetrznych oraz limity alokacji
kapitatéw z tytulu ryzyka ptynnosci i finansowania,

h) okresla akceptowany ogdlny poziom ryzyka Banku,

i) pelni funkcje kontrolnga w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynnosci

i finansowania podejmowanym przez Bank,
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k)

ocenia realizacje strategii oraz polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci
i finansowania, zgodnie z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej.

Zarzad Banku:

a)

b)

2)

h)

)

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci
i finansowania (opracowanie pisemnych zasad oraz procedur) oraz za realizacje
zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza strategii, polityk i planéw w zakresie ryzyka
ptynnoéci i finansowania, a takze sprawuje nadzér nad efektywnym procesem
zarzadzania tym ryzykiem,

odpowiada za zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania w spos6b zapewniajacy
utrzymanie ptynnoséci $réddziennej (biezacej), krotkoterminowej, Srednioterminowej
oraz dlugoterminowej w normalnych warunkach, jak iw przypadku wystapienia
zdarzen kryzysowych,

uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne,

dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopief zaawansowania metod
zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalnosci banku, ztozono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku,
precyzyjnie i jednoznacznie okreSla tolerancj¢ ryzyka piynnosci i finansowania
adekwatng do strategii dziatalnosci,

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania,

odpowiada za dostosowanie rodzajoéw i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania do
akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka oraz za wiasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych oraz dob6r personelu
do zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

przeprowadza przeglady zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania oraz oceny
mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem,

zatwierdza rodzaje i wysoko$¢ limitéw obowiazujacych w Banku.

Glowny Ksiegowy odpowiedzialny jest za:

a)
b)
c)
d)
e)

utrzymanie $rodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym,
biezgce zarzadzanie srodkami pienigznymi w kasach Banku,
maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji,
prawidtowos$¢ 1 bezpieczenstwo zawieranych transakcji,

identyfikacje zagrozen majacych wptyw na plynnos¢ finansows Banku,

11



f)

uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwiazanych z ryzykiem plynnosci

i finansowania.

Zespot Analiz Ryzyk Bankowych i Sprawozdawczosci:

a)
b)
c)
d)

g

monitoruje i analizuje poziom ryzyka plynnosci i finansowania,

oblicza poziom wskaznika ptynnosci krétkoterminowej (LCR),

opracowuje i weryfikuje limity dotyczace ryzyka ptynnosci i finansowania,

analizuje wplyw obecnej i przyszlej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji
ogblnogospodarczej na ryzyko plynnosci i finansowania Banku,

sporzadza informacje zawierajace oceng ryzyka ptynnosci i finansowania,

opracowuje i weryfikuje metody analizy ryzyka ptynnosci i finansowania,

wylicza wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka ptynnosci i finansowania,

uczestniczy w opracowaniu regulacji zwiazanych z ryzykiem plynnosci

i finansowania.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

a)

b)

¢)
d)

realizacji strategii, planéw i polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytow
i udzielania kredytow,

zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, moggcych wptyna¢
niekorzystnie na sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientow),

dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi klientéw,
ksztaltowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

W zakresie finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na

wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zroédia finansowania.

Gléwnym zrédiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych

(depozyty 0séb prywatnych) oraz sektora budzetowego. Nadwyzki zgromadzonych srodkow,

ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnos$é kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych

aktywow (w tym aktywoéw plynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze

regulowaé swoja ptynnosé¢ platnicza poprzez wykorzystywanie instrumentéw oferowanych

przez Bank Zrzeszajacy i inne Banki, m.in.:

e limit zaangazowania, limit lokacyjny, limit debetowy,

e w ramach umowy ochrony instytucjonalnej Bank moze korzysta¢ w okreslonych

w umowie ochrony sytuacjach z wsparcia z funduszu pomocowego/zabezpieczajacego

plynnos¢ w ramach zawartej umowy.
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Wartoé¢ nadwyzek plynnosci przy rézmej dotkliwosci testéw warunkéw skrajnych
scenariuszowych:
1. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci
portfela kredytowego o 20%.
Warto$¢ nadwyzki plynnosci dla czesci podstawowej do 7 dni wyniosta na 31 grudnia
2021 roku 63 731 tys. zi, natomiast cze$¢ uzupelniajgca do 1 miesigca 60 486 tys. z1.
2. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci
portfela kredytowego o 20 %, oraz zmiany struktury aktywéw polegajacej na
wzro$cie portfela kredytowego o 10%.
Warto$é nadwyzki ptynnosci dla czeéci podstawowej do 7 dni wyniosta na 31 grudnia
2021 roku 53 589 tys. z}, natomiast cze$¢ uzupelniajgca do 1 miesigca 50 587 tys. L.
3. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sig¢ jakosci
portfela kredytowego o 20 %, zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroscie
portfela kredytowego o 10 %, oraz spadku depozytéw terminowych o 10%
(najbardziej konserwatywny).
Warto$¢ nadwyzki ptynnosci dla czesci podstawowej do 7 dni wyniosta na 31 grudnia
2021 roku 48 835 tys. z1, natomiast cze$¢ uzupelniajgca do 1 miesigca 45 881 tys. z1.

W Banku funkcjonuje system limitéw wskaznikéw, ktory jest analizowany w ramach
comiesiecznej analizy ryzyka ptynnosci, z wylaczeniem przestrzegania limitéw dotyczacych
norm nadzorczych, ktére s3 monitorowane kazdego dnia roboczego. W analizowanym 2021
roku nie wystepowaly sytuacje obnizenia si¢ wspolczynnikow ponizej obowigzujacych
limitéw. Analiza wskaznikowa ryzyka ptynnosci Banku Spétdzielczego w Nidzicy w 2021r.
nie wykazuje przekroczen w obowigzujacych limitach.

Zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych sa zatwierdzone przez Rade
Nadzorcza. Obowigzujagce w Banku regulacje dotyczace ryzyka plynnosci i finansowana
zatwierdzone przez Rade Nadzorcza obejmuja: projektowanie testéw warunkow skrajnych,
ustalanie zatozen testow warunkéw skrajnych (w tym scenariuszy), ustalanie zakresu testow
warunkéw skrajnych. Zasady scenariuszy i zatozen testow warunkéw skrajnych uwzgledniajg
polaczenie réznych wariantéw mogacych wplyna¢ na sytuacje plynnosciowg Banku bez
podzialhu na czynniki iprzyczyny wystapienia zakladanych zalozen o charakterze
wewnetrznym i zewnetrznym. Zgodnie z zapisami "Instrukcji identyfikacji, pomiaru

i monitorowania ryzyka plynnosci i finansowania w Banku Spétdzielczym w Nidzicy" wyniki
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testow sa uwzgledniane przy przegladzie systemu limitow ostroznosciowych, jak réwniez sg

powigzane z planami awaryjnymi.

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie plynnosci zawierajace zestawienie

zapadajacych aktyw6w i wymagalnych zobowiazan wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Urealnione zestawienie ptynnosci
wedlug stanu na dzien 31-12-2021
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Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10

1. Jakosé kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

dane w tys. zt
Jakosé kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
Wartosé bil L " i wohoe Skumulowana utrata wartosci, sh Zabezp ig
e kbeveh srodki L ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu finansowe otrzymane z powodu
o = % il ryzyka kredytowego i rezerw inwestycji restrukturyzowanych
Wyszczegoblnienie e " : " : _ w tym zabezpicczenie i
wane ekspozyc g pOzYCR ckspazyc g
Obst -m msnu.lﬂmymwnﬂ lﬂﬂ\hl’)mi mch y ¥ h mzpwzm
ckspozycje w tym ckspazycie, T nieobshigiwanych
restrukturyzowane Wéryoh dotyezy | e ekspozycj, wobee kiérych
mewykonamnie e zastosowano srodki
1. |Kredyty i zaliczki 2734 0 2734 0 1022 404 o
2 |Banki centralne 0]
3. |Instytucje rzadowe 0
| 4 |Instymcje kredytowe 0
S. |Inne instytucje fi 0
6. |Przedsiebiorstwa niefinansowe 127 127 127
% domowe 2 607, 2607 895 404
8. |Diuine papiery wartofciowe 0
9. |Zobowigzania do udzielenia poiyczki 0
10. |Lacznie of 2734 0 2734 0 1022 404 0
2. Jako$é kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug
liczby dni przeterminowania
dane w tys. zt
‘Warto$é bil brutto/ kwota nominalna
Eks) obslugiwane Eks cje nieobstugiwane
Mak
Wyszezegolni . 5 ; W tym ekspozyck.,
e Neprlerioo % | pteminowane > Tty o300 | pememoovane | PP PO | e iy dotyry
" $30dni o albo >90dni S 100dn (00 ok | rok<siet [0 >Siet|  mivyinenie
przetermmowanych < i i
90 dni
1. |Kredyty i zaliczki 134 170 134 160 10 11851 4577 283 25| 3830 3136 11 851
2. |Banki centraine 0 0 0
3. |Instytucje rzadowe 13 464 13 464 0 0]
| 4. |Instytucje kredytowe 0 0 0
S. |Inne instytucje finansowe 21634 21 634 0 0
6. | Przedsiebiorstwa niefinansowe 8016 8016 3216 1696 0 0 146] 1374 3216
7. wtym MSP 8016 8016 3216 1 696 146| 1374 3216
8. |Gospodarstwa domowe 91 056 91 046 10| 8638 2881 283 25| 3684 1762 8 635
9. |Diuine papiery wartosciowe 99 489 99 489 0 0 0 0 0 0 0 0
10. |Banki centralne 68 930 68 930 0
11. |Instytucie rzadowe 25 499 25 499 [}
12. h_mme_lm;-émm 0 0
13. |Inne instytucje finansowe 5 060! 5 060! [
14. |Przedsiebiorstwa niefi 0 0
L15. [Lacznie 233 659 233 649 10 11851 4577 283 25| 3830 3136 11 851
3. Zabezpieczenie uzyskane przez przejgcie i postgpowania egzekucyjne
dane w tys. z
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Warto$é wmomencie A 3
poczatkowego ujgcie Skumulowane ujemne zmiany
1. |Rzeczowe aktywe trwale
2. |Inne niz rzeczowe aktywa trwale
3. |Nieruchomosci mieszkalne
4. |Nieruchomozsi komercyjne 646
5. |Ruchomosci (samochody, Srodki transportu, itp..)
6. |Kapital wlasny i instrumenty diuzne
7. |Pozostale
8. |Eacznie 646 0
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4. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

dane w tys. zt
Wartodé bilansowa brutto/kwota nominaina ) iz i ! ie fi =
" it warmoka upmne pEiows 'mel-:j

Z tytub espazycy
nicoblugrwanych

pozysje obstug PaReih sckeag! i el ety iy Wl e et e :
Rrodywagit cbiugiwanych

Na 31 grudnia 2021 roku wskaznik NPL wynikajacy z wytycznych EBA/GL/2018/6
wyniosty 8,30%, czyli uksztattowal si¢ 5%, a Bank wprowadzil Strategi¢ w zakresie
zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi.
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Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czeéci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku ,Polityki

zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi

unikania konfliktéw interesow”, istotnych
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie

rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1. 1)

Zarzgdzanie konfliktami intereséw:
W Banku Spétdzielezym w Nidzicy obowiazuje ,,Polityka unikania konfliktéw interesow”
wprowadzona uchwala Zarzadu nr 132/Z/21 z dnia 9 grudnia 2021 roku,

a zatwierdzona przez Rade Nadzorcza uchwalg nr 113/RN/21 z dnia 15 grudnia 2021 roku.

Gléwnym celem Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku.

Rodzaje konfliktow:

Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktéw intereséw, ktére moga wystapi¢

w relacjach pomiedzy:
Czlonkowie
organéw Pracownicy Klienci Kontrahenci
statutowych
Powigzania Powigzania
Cilonkewis organbw Powiazania Powigzania per‘sonalne'z,' per'sonalm'a,’
statatomnyoh personalne personalne Dziatalnos¢ Dzialalnos¢
konkurencyjna konkurencyjna
Powigzania Powigzania
Pracownicy Powigzania Powiazania personalne, personalne,
personalne personalne Dziatalnos¢ Dziatalnosé
konkurencyjna konkurencyjna
Powigzania Powigzania
Khenot personalne, personalne, Dziatalnos¢ Dziatalnosé
Dziatalno$é Dziatalnosé¢ konkurencyjna konkurencyjna
konkurencyjna | konkurencyjna
Powigzania Powigzania
Kontrahenci personalne, personalne, Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Dziatalnosé Dzialalnos¢ konkurencyjna konkurencyjna
konkurencyjna | konkurencyjna
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Identyfikacja:
Kazdy pracownik zobowiazany jest do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktére mogg
spowodowaé powstanie konfliktu interesow oraz zglaszanie przypadkéw wystapienia
konfliktu intereséw przetozonym lub Pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy kadrowe.
Kazda zgloszona sytuacja konfliktowa podlega ocenie przez komoérke ds. zgodnosci pod
katem jej zasadnoSci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujacych
wystapienie konfliktu intereséw i dziatan zmierzajgcych do:

1) wyeliminowania konfliktéw interesow,

2) przeciwdzialania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystapienia konfliktu

interesow.

Mechanizmy kontrolne shizace zapobieganiu konfliktom i minimalizowaniu ryzyka ich
wystapienia:
Osoby powigzane zobowigzane sg do przekazywania informacji o sytuacjach, ktére moga
wywotaé konflikt intereséw oraz o nowych przyczynach konfliktu interesow. Przed
zawarciem umowy jak réwniez przed wykonaniem czynnosci w zwigzku ze $wiadczeniem
ushug przez Bank osoba powigzana powinna przeanalizowaé sytuacje, wykorzystujac wszelkg
dostepna jej wiedze o konfliktach interesow, ktére moga wystapi¢ lub wystepuja pomigdzy
Bankiem a klientem oraz wiaza si¢ z sytuacjg osoby powiazanej lub osoby bliskiej dla niej; w
przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba
powigzana powinna powstrzymac si¢ od podejmowania dziatan w sprawie.
Monitorowanie i raportowanie o konfliktach interes6w:
Wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani zapozna¢ si¢ z Politykg unikania konfliktow
interesoéw oraz przestrzegaé jej postanowien. Zarzadzajacy jednostkami/komérkami
organizacyjnymi Banku zobowigzani sg zarzadza¢ konfliktami interesow w swoich obszarach
odpowiedzialnosci.
Informacja na www:
Bank przekazuje klientom, przy uzyciu trwalego nosnika informacji lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Banku, ogo6lne zasady postgpowania Banku
w przypadku powstania konfliktu intereséw; na zadanie klienta mogg mu zosta¢ przekazane,
przy uzyciu trwalego nosnika informacji lub za posrednictwem strony internetowej Banku.
Szczegélowe informacje dotyczace tych zasad znajduja si¢ na stronie Banku:
https://bsnidzica.pl/o-banku.html
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Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Nidzicy maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na
poziomie réwnym 600%. Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym
skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 1 stycznia

2022 roku.
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Opis systemu kontroli wewn¢trzne;j

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich komérkach i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komorke do
spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za
monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej
sa zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach.

Na pierwsza linie obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatlym w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg
m.in. za zapewnienie zgodnoséci wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a
takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie
mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powolanych do
tego stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych
testbw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw
kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych
i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spéldzielni¢ Systemu ochrony
Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng¢ adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,

realizacja wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
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zapewnienie bezpieczefistwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢
w szczego6lnosci do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej obejmuje cala dzialalno$é Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank powotluje:
1. Funkcje kontroli, na ktéra sktadajg sig:
a) mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.,
b) monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewnetrznej (weryfikacja
i testowanie).
2. Stanowisko ds. zgodno$ci, ktérego zadania przypisano pracownikowi Dzialu
administracji i samorzadu.
3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spétdzielnig¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujgce procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalno$é operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan w
poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celoéw systemu kontroli wewnetrznej,

b) ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesOw istotnych,

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,
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d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,
e) zasobéw poszczegblnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia
i umiejetnoséci pracownikéw tych linii,

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powiazano cele ogélne systemu kontroli wewngtrznej
i wyodrebnione w ich ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej,
biorac pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidiowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwiazanego z t3 nieprawidlowo$cia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne testowanie procesu,
w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub
krytyczne, s niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach péirocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektéw dzialan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony, Spolidzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia
przygotowuje syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych
w trakcie audytéw wewnetrznych. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym funkeji kontroli, Komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu
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wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane
przez Zarzad o sposobie wypelniania zadaf przez pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz Komérke do spraw zgodnosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celéw systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziata zmierzajagcych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych
érodkach naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezalezno$ci Komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
Komérke do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz

zdobywania do$wiadczenia i umiejgtnoscei.
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Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogoéw okreS§lonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spelniaja wymogi okreslone w art. 22aa.
Ustawy Prawo bankowe, w szczeg6lnoéci posiadaja wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do pehionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz daja
rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkéw. W 2021 roku odbylo si¢ 5 posiedzen
Rady Nadzorczej. Wybér czlonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ zgodnie z paragrafem
28 Statutu Banku Spétdzielczego w Nidzicy oraz z ,,Regulaminem przeprowadzania wyboréw
do Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Nidzicy™.
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OSWIADCZENIE

Zarzad Banku Spétdzielczego w Nidzicy niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w ,.Informacjach podlegajacych ujawnieniu Banku Spéidzielczego w Nidzicy” sg adekwatne
do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu
widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

Maria Piasecka e sfw_u-/ .....
Prezes Zarzadu podpis

Ewa Miecznikowska-Stasiukiewicz R PP <. ( cdonnmias
Wiceprezes ds. finansowo-ksiggowych odpis

Iwona Bojanowska 4
Wiceprezes ds. handlowych podpis
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