Nidzica, 29.05.2019

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

W zwiagzku z zapisami instrukcji ,.System informacji zarzadczej” Rada Nadzorcza
Banku przeprowadzila ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego. Oceng
przeprowadzono w oparciu o stosowne raporty. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad
Banku wprowadzil ,.Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze
skali, charakteru dzialalno$ci oraz specyfiki Banku. Gtéwne postanowienia ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego™, ktére zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢
do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu
Zarzadu w sprawie stosowania Zasad ladu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie
internetowej Banku.

W 2018 roku nie nastapity zmiany dotyczace stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego:

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku s3

przestrzegane zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego.

Ocena stosowania Polityki wynagradzania
W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 01 maja 2017r. Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw w sprawie zarzadzania ryzykiem (...) w banku funkcjonuje Polityka
wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka, zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorcza. Polityka wynagradzania obejmuje
zasady przyznawania i wyplaty stalych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
Zmienne skladniki wynagradzania czlonkom Zarzadu przyznaje Rada Nadzorcza
na podstawie oceny jakosciowej i ilosciowe;.
Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie zasad ujetych w Polityce

wynagradzania w 2018r.
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